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กฎหมาย แผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ 
และแนวนโยบาย 

 

รายละเอียด 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551 การรักษาจรรยาข้าราชการ 

(1) การยึดมั่นและยืนหยดัท าในสิง่ที่ถูกต้อง     (4) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
(2) ความซื่อสตัย์สจุริตและความรบัผิดชอบ     (5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(3) การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม
พ.ศ. 2562 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์          (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
     และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข      (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(2) ซื่อสัตยส์ุจรติมีจติสานึกท่ีดีและรับผดิชอบต่อหน้าท่ี                                   (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตั ิ
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม                                      (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม
กีฬาแรงงานและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) 

(1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม 
(2) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลหน่วยงานองค์กรและสื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
(3) การพัฒนากลไกใหม่ๆอาทิระบบเครดติสังคม (Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในระดับพ้ืนท่ีและระดับบุคคล 
(4) การปฏริูปอุตสาหกรรมบันเทงิเพื่อใช้พลังบวก (Soft power) ให้เกิดการผลติสื่อท่ีเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแตล่ะช่วงวัย 

องค์กรคุณธรรม 1. องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
2. องค์กรคุณธรรม 
3. องค์กรต้นแบบคณุธรรม 

๑. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
๒. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุขฉบับท่ี 1 
(พ.ศ. 2560-2564) 
๓. แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕64) 
ขยายเวลาการด าเนินการต่อไปจนถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2565 

          มีสาระส าคัญ คือการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของประชาชน สร้างพลังการท าความดีเพื่อชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทยอันจะส่งผลให้
การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทัง้ด้านวัตถุและจติใจตามแนวคิด“คุณธรรมน าการพัฒนา”ค านึงถึงประโยชน์ของบ้านเมืองก่อนประโยชน์ของตนเองหรือ 
พวกพ้องและหันมาร่วมมือกันสรา้งเป้าหมายใหม่ของชาติ ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า 
          แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดรายละเอียดให้มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติดังกล่าว ได้แก่ การมุ่งเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสขุให้เข้มแข็งบนฐานความคิดการยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตนน าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คณุธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการคือพอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา และค่านยิมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH”โดยใหค้่านิยม“MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคนเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีดีและยั่งยืน 
           ทั้งนี้ สามารถด าเนินงานควบคู่ไปกับการสรา้งวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพเริ่มจากการวางรากฐานทางความคดิของบุคลากรใหส้ามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระท า การทุจรติแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต ก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ  
เจตจ านงของผู้บรหิารและบุคลากรในอันท่ีจะปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน มกีลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทีไ่ดร้ับ 
ความไว้วางใจ ความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะไดร้ับการปฏบิัติอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเทา่เทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คณุธรรม และ
ความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิต ิ
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กฎหมาย แผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ 
และแนวนโยบาย 

 

รายละเอียด 

นโยบายกรมการแพทย์ 1. การบริหาร และ ปฏิบตัิหน้าที่  ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม้ีทัศนคติ ค่านิยม การปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
3. ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
4. การตดิตาม ประเมินผลและรายงาน และทบทวน ปรับปรุง อย่างสม่ าเสมอ 
5. น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เพื่อการจัดการทีด่ ี

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน 
** 1. แสดงข้อมลูของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผูด้ ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย 
ด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บรหิารแตล่ะ
คนให้ชัดเจน 
** 2. การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงาน ให้ความรู้ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีมาตรการ
ก ากับ ตรวจสอบ 
** 3. สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรยีน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดยหาก
พบการทุจริตในหน่วยงาน 
4. การให้บริการหรือการปฏบิัติงาน เท่าเทียม ตามขั้นตอน มุ่งผลส าเร็จ พร้อม
รับผิดชอบ เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพ 
5. ข้อมูลเกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เปดิโอกาสใหม้ีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ เพิ่มกลไกการก ากับการใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ ความ
คุ้มค่า 
6. แสดงข้อมลูสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน  โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  
7. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง ส่งเสริมการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษอย่างจริงจัง 

หมายเหตุ : ** ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
1. พัฒนากระบวนการการคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา  
2. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคณุภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง 
3. ส่งเสริมใหม้ีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ีจาก ผู้บังคับบญัชาอย่าง
เป็นธรรม 
4. ส่งเสริมใหม้ีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
5. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่ม
ช่องทางที่หลากหลายมากข้ึน 
6. ส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานหรอืข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน
มากขึ้น 
7. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคณุภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง 
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แนวทางการด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 

 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 

 
งบประมาณ

ที่ใช ้

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

๑. การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต ๑. ผู้บริหารประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริต หรือเจตนารมณ์สุจริต มีการประกาศ
นโยบายหรือ
เจตนารมณ์ 

ท า √    - - กองกฎหมายและคุ้มครอง
จริยธรรม 

หลักฐาน: นโยบายป้องกันการทุจริต
เจตนารมณ์สุจริต 

๒. การประกวด  
    - ค าขวัญ  
    - เรียงความ 
    - คลิปวีดีโอ, ภาพถ่าย เกีย่วกับงานจริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
45 หน่วยงาน 

 
ท า 
ท า 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 

 
√ 
 
 

 
 
√ 
 

 
 
 
√ 

183,650 
 
 
 

 
6,500 

10,000 
 

กองกฎหมายและคุ้มครอง
จริยธรรม 

หลักฐาน : การส่งผลงานเข้า
ประกวด 

๒. การส่งเสริมให้หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 
 
 

๓. การด าเนินงานตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม  หน่วยงานในสังกัด 
45 หน่วยงาน 

     -  หน่วยงาน 
หลักฐาน : รายงานผล 

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมในเรื่อง 
    - นโยบายการป้องกันการทุจริต 
    - ข้อก าหนดจริยธรรม  
    - การประเมิน ITA 
    - องค์กรคุณธรรม 
    - การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 

    - หลักสูตร STRONG 

ผู้ประสานงาน
เครือข่าย 45 คน 

 

 
ท า 
ท า 
ท า 
ท า 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 
อยูร่ะหว่างด

เนินการ 

 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 

 
 
√ 
√ 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

72,400 
 
 
 
 
 
 

 
- 
- 

2,150 
2,150 

 
 

กองกฎหมายและคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
หลักฐาน:  
1. การจัดประชุม 
๒. การประเมินความเข้าใจ 
 

  

๑. การเผยแพร่องค์ความรู้ 
 
 

๕.จัดท าองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  - การกระท าความผิดวินัยที่เขา้ข่ายการทุจริต 
  - การเรี่ยไร การไม่รับของขวัญ การรับทรัพย์สิน 
  - มาตรการปอ้งกันการรับสินบน  

 
 
 
 
 

  - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 

  - จัดท าเป็นสื่อเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ 

มีองค์ความรู้เพื่อ
การปฏิบัติงาน 

 

 
ท า 
ท า 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 
อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 
อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

 
√ 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
9,100 
2,150 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองกฎหมายและคุ้มครอง
จริยธรรม 

หลักฐาน : การเผยแพร่องค์ความรู้ 
 

๖.จัดท าคู่มือหรือหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สนิของราชการ และระบบการก ากับดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบ การยืมและคืน รวมถึงการลงโทษอย่างเคร่งครัด เผยแพร่ให้ทราบอย่างทั่วถึง 

ค ู ่มือ/หลักเกณฑ์ อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 

      
 
 

กองบริหารการคลัง 
หลักฐาน : คู่มือหรือหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

           



แผนปฏิบัตริาชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม ป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๕                       
 

 

 

 

 
แนวทางการด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 

 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
 

 
งบประมาณ

ที่ใช ้

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๒. มีระบบการท างานที่โปร่งใส ๗. เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ กลไก
ก ากับใหห้น่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

การเผยแพร่และ
ช่องทางการ
ตรวจสอบ 

ท า √ √ √ √ - - กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
หลักฐาน : การเผยแพร่ข้อมูล 
และ ช่องทางการตรวจสอบ 

๘. การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมินไม่
ต่ ากวา่ร้อยละ ๘๕ 

ท า √ √   - -  

๙. ก าหนดหลักเกณฑ์วธิีการ  
- คัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อยา่ง
เป็นธรรม 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยา่งถูกต้อง 
    - การมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่อยา่งเป็นธรรม 

มีหลักเกณฑ์วิธกีาร
ด้านการบริหารงาน

บุคคลที่ชัดเจน 

ท า √ √ √ √ - - กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองกฎหมายและคุ้มครอง

จริยธรรม 
 

หลักฐาน :  
1. หลักเกณฑ์วิธีการ 
2. การเผยแพร่หลักเกณฑ์ 

  

๑. มีกลไกการจัดการเรื่องทุจริตที่
มีประสิทธิภาพ และมีกลไกการ
ตรวจสอบ 
 

๑๐. มีมาตรการด าเนินการกรณีการร้องเรียนการทุจริต การสืบสวนขอ้เท็จจริง
เบื้องต้นและการเผยแพรก่ารลงโทษการกระท าความผิดกรณีทุจริต 
 

มีมาตรการ
ด าเนินการกรณี

การร้องเรียนเร่ือง
ทุจริต 

ท า √ √ √ √ - - กองกฎหมายและคุ้มครอง
จริยธรรม 

หลักฐาน :  
มาตรการด าเนินการกรณีการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต 

๒. สร้างเครือข่ายด้านจริยธรรม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๑. การตรวจสอบภายในตามการประเมินความเสี่ยงประจ าปี หน่วยงานที่มีความ
เสี่ยงมากวา่ร้อยละ 60 

ท า √ √ √ √ - - กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หลักฐาน : สรุปการตรวจสอบ

ภายใน 
๑๒. จัดประชุมเครือข่ายจริยธรรม ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ หน่วยงานในสังกัด 

45 หน่วยงาน 
ท า √ √ √ √ 62,410 15,550 กองกฎหมายและคุ้มครอง

จริยธรรม 
หลักฐาน :การจัดประชุมเครือข่าย 


